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iz ofu] Al Ao HgA HMakE A RTHVDIA, 2011, 2). iy
e Mz 71E0] 284 éﬂ%o 285 S BA, AR, 28 5 -] 42 Adute] 24 |
IS 7HA A AR, 7 YT 1T Vel A8S —
eEege] HokE WIEA] ks "ot ol oAl Al A9 ARERE SEiME S25] 4
dHoz =l v .

184171 571 7189 Wint AAE 719 IERE 71AH Yito] AlztEm AHQ AH3]9] Ajgto]
A 12 A SR o], 7)o Y 7] B vide® oF 23 4RI

Sl i A A7 24202 AZEA. ofFet 1, 23 AdE e Ak 2%t
A7l A& FHo= st9loH, ol gl it Al SHLR o lE @Al lolAe
ASFE EACZ st IT 71€9 2eS &6 ofd=1 AltioflA HAE Altf&e] Hgho] o]

Mz oN o

Sol4l A 33 AU A171S B AT FThRcks B B, 5 B2 S0
B8 2ol Wiolgom, B0 ol HYSIE o 3 il AEE S50

2 St 43 A e OAE Vles v e R AR JlQ1Y] AAIZHA] IEY dd =
s =2 AAIZ OAE AAQ F&o] o]FojAH Az FH 9 g Fd2 SR St
(Wilkesmann. Steden. Schulz, 2018, 131; Vogel-Heuser, Bauernhansl, ten Hompel,
2017, 1ff).
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A0 WSk Rkt o] WG 2w wEA] WAAQ WskE Wb 4 gt
AL ohgik. T Aate] BASE| T Belsb} Aust B B8 SolA ke 7 AEe
F49 shte] BEY Zo] iAo, uge] FAS AL AAE o ARG =FYo=
GAE 5 Y o A4 ARSI AR 714 BT HAS B BAL0z 7]
Fo] AsHH, FAN AL B NEAH=FDE 7S 9T 5 AW 3D AN F

Gk Gl

A2 g ol At A9 FH YRS AT Eotal FHEE dauA =tk AL AA 9
dget Edot A =5 T S5 71e9 7HAE shEeklal, AlARsE | AR AlA
LM %9 AT A= °E AR dAE o e Az HslsHA =
A4k AA Y AN FAE Aof A7) w5 Ee BRE SIHH 33} A4 EY O]zjﬂ}x]lﬂ 3
T 59 =AEY EE 2RIAE 771 A $4 182 =AY V&
Skl ol2gh QHYARl ZEHAE HECE FAH 52T ARAR 22X
7FsSHA sk tiedS Shish ARl I RARAE Hdste 7127 2 5 AT

SERIE 321 AFIE S Sl AAAAEC] A58 AlA”le] EYEHA BAS 98] agt &
89 87} AR QY] kEEo] 7HA= 7H= HE 9 stEeigith. 1 23 Eoly
BA 1715 B2 7192 ABRY olfE SAR AR ZEAE HFeE Sjash| e st
AL, 7IA(AKA) =24 31 2R 5 29 v L&FE7E AEA S5HA H ]l
oje} Z2 7|E kWA FAH Wk FHA AA o] HAEM Tt Ao = Wols
oA Ut

424 Aol e Hoke IR A wet 713 249 99 845 SAlo] st
AtHHauBmann, 2019, 131). A4 42} AQAEE o] A8 3o £ A= =
AR Slo] EQMEAES " AT PR ANEL v diF ik 2717 AEY
o] mlFl= i Adol digt 9E L Ak 43 A go] ok WS A &
A2 T =599 Bo4de AT, ARl 2RI IFAE0] ksde HiASk 17t
=5t Aol7] wiZold. ofn] T HHEAQl ANEEY A ofut
2l % 2R 7|9 &gor 189 £8 A7t F4st
HEA71&(ICT)o] 5= S8 | "AE BAle 2=l
3 =2 0@( YUY omni channe)o 2 A+ A9 A53) BESH HHMY
3}, EAEIPT} o] FofX| AL Qe 43 AFAET Ao HojEo] MEA BAE s FH O
#A HYREA oopr|E= A9 FRHE w5 DY Feole AIFE FHOE T IR F4HY
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¥ AAIRE Aol fle M2 =EBAE 5t Sl ol9h 2 2Rl ERE EA
2 7180 7% k] mEt a189] Fo] FEtEe IS SAHLE Shal QU Et 4
A AREE ] HA Ves EEste] F5ke vHle, A HiE A SAe 9 B2 Est
AL 2HRE gtof] wEt A4 Be AMUAE AlScke WA 2R HoelE e WS 7T Y
Eae} Hdole &85 S5 et ol H2st d ALTE2 AlF Aol AHlA
€ AlZol oM 285 ofvA 9 Ao EE %t AL A0S 5 QA "o ol

WSk AAE E AE2o] glo] S4S FTHAZIL, Aol ofd S FAATIE B4
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SI2 A 71E9] vy AAE T Z=AY] B AHAIYE

= Aol Apdolt. AH 7ledt
849 H3} 7le] 850l 7S 189 o I=3 I H ZExY /st 2
ol Agofl oM ERtaAs AJY ThsAdol o 4R ARIET g9 Hofill 18X
T 2Rt ae eE AP0 28] E3E0] S5t SRR IS st EAYSH
e AAHER] F2EE S = AL, Fol I AAR At AR VIdEke A sk 2
, FOlET A2 7]ee] ARE 28 ol AT A AEo] ofdolA B A 2

3 7hs Aol Arks Evelq FA WY 4 9t
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oo L

3) A4 @=L T84 7t
goliel AR5 s EEte A= 7ledl HiRt FZ ol A2 e sH2 A
2 7led =Yoo Rk Aol Folstal HAEY] Rt Al 24olAt ZIRte] Hrt

1 ESHE =0 st XMt AR Schmidt (2017), Digital Labour Markets in the Platform
Economy - Mapping the Political Challenges of Crowd Work and Gig Work; ILO (2018),
Digital labour platforms and the future of work: Towards decent work in the online world,
ILO; Bl M=&E (2019), SNBSS =2 Tgu S0 UEX (2019), UXE SHELS =
o9t MH ZE, et sAEdTA 5 FX
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9] Hjg7t o]RojA 1L QA FF Aol 8o Slo] Fa%t FEOE 755 2 A
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Ao 42} 4ol gk HH9 FAA 32 4t 4.0(Industrie 4.0 TAHLE 7
4.0(Industrie 4.0)9] 3% 20084 A|A FAY71E Hol AEAHA Y FQA40]
o5t A XﬂZ:?jﬂ T84S A oI5 Btste= Axde] BAY Aot ZRAEN &
bt SHATE 71 o]Fo ke Thees] A Ajtt AE Hol, AR, ERARA 5 22
A Y92 EE01AL 7149 AFAIA, ARFEEAA, Qliet 9 AJE T 4RI BIRES) A
A= A 77} | 32asto] 434 Abjo] whE ®sto] FoHARl Hfgo] o]Fold & UEE FH]
A o] o|FojR= FEARRIEC] AT Fofl Utk o] AFoME AR =Y
1 Y= T ARGQ AT 4.0 EFE(Plattform Industrie 4.0)2 E3) A|Yo]
= 7194 E A Ao #4118, I oA E AAF) S SHoA Aol
of tigt XS 713]E uidt, oEA EASI A=AE SAHSE i3t 43 ARIEY FHIE
e oA ol AAR) S TR AAFQl 2d AFEA A 40 ERE
(Plattform Industrie 4.0)°f Z3He AARH)TL AQo] sl AE5AQA A7) 7T Aoz
Helth, o] AldEoA 4 S AdA s dA=] 2 AEFE 7 dolids Hs) e
& oAE A= A, AR ol ok ARlA|, & AR oA HeAlo o
S AEZ} o] FoXttd 43f AFAE ] dA DANA ol AFF ) L lEE/\P‘k’ﬂ AL
A& FE9 & & Z ACE AR IHk AdusAdS HRS =
Aol It E(Schwerbehindertenvertretung)®] &0 5 ol 2 Au-S4Y
oflA ApEFAY] HAE AT ATV oA FAHIL U=Aof defiME FpHor HAEYH
U= Aot
R Aol B A YA Ee= Ao 43 AdE T AU AL AAZE 4ESHA o] FoiA]
£ AEsH] flsiAe Aol 128 2 AJ@ S ™t Az it 7[EA HE
Y E|ojof gttt o5 YsiME 5Y9 wEH 9 AR AACNA Aol 18 D AAGA)
W&o s F-&stal U= WEo] 7IEAor At ojof & Aotk 53] AR (BTHG)
of xZgtElo] AH 7)7g0] o]Foj%l ARRIHA A9ASGB IX)9 e Aol 128 E AAF)
WSS &Skl Qlof ool tiet HE HA] A= ook Fitt. Ao 2= =Y AFE7F UN 4
ofel@a] g2 Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, F
Z] ‘UN-Behindertenrechtskonvention’: ©]3} ‘UN-BRK’)& H|&3%t o|& ‘Zo(Teilhabe) 2}
‘E&(Inklusion)' & SHLE FHlsta Qe Folldl 1.8 HA Aot AHE SHZA HE of
Fo = gtk A7)0l AHA =95 AR FFO FH BARA FHEUYE =71 A
(Nationalen Aktionsplans zur UN-BRK: ©]3} ‘NAP')2& H|ZE3slo], 27} P5AE(NAP)9
Ad A 5 HE MY AR sEHeE ZFRE 7| Hekel Ao H(Gesetz zur
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Stirkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen, 2F
% ‘Bundesteilhabegesetz’: ©]3} ‘BTHG )3 &-°] Z3H}. o]2st 7ol Aofol #3 ZAE
I A AR § A ST EET ARRE HESHY] 539 st His Aol A
A0 2= ol o] AP JA=AE FAFCE HESIooF & Zlojrt.

2) AFATY A 43

FH oz YN 43 A Athe] lEa Wsle] T 7%
A AYEL Qe Hofste] Bl 43 AHY WA AL wEAA0 W vl
G T Aol TEA S0 HalAE TRt AnUost A7t e Aow skl
T 9tk 20179 BRI FE FHE A AL TEELoI AL B A7o] A4
431 AEE Aol 59 Hofel L] s AEHoR =07} o]FoiAl ul et

UERE

oot

o

e

21Xt F7IESHZNAP 1.002 Xt 2000 YO MM = FEE FH5H & 7I1R1/7IMY At
(CDU/CSU) X1}t Kt2IH(FDP) ALO|of A= HESK(Koalitionsvertrag)ll HE2ZA UN 0
HE|HAUN-BRK)S| OllE HEXANA FZXI5H7| et HTA = (Aktionsplan)g OHESH |2 gfelst
Z0|A SLSIFCE 201 1H2E 1R ZTRISHSI(NAP 1.0)00M OrEE DH7F AT, 0|2 CHA
OF 2013ERE 2014301 ZX HIt7t O|R ORIl Ht UCt. O|E HIECZ 2016HMK| Al2|H =28

Eay

HA OFAE 2xF 27I4SHE(NAP 2.0)2 20164 6 AHELHZE o2 § Aup™EY| =0 QUCH H27|
Z7I7|2AE2 2018E &7t TWI| siole S7HEIA HMES Soff A4y MEE HAsin AYC=Z9|

Sy oMSS ol off FE7| AIJS0| OHElota QALY
BGBI. | S. 3234, 3340, 2016.12.23.

AR} ML L=3HH Hl0| gt 28OZE=  Katharina Dengler/Matthes Britta (2016),
‘Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeitswelt: Substituierbarkeitspotenziale nach
Geschlecht”, IAB Aktuelle Berichte, No. 24/2016; Swetlana Franken (2016), “Fihren in der
Arbeitswelt der Zukunft’; Arnold/Arntz/Gregory/Steffes/Ulrich (2016), “Herausforderungen
der Digitalisierung fir die Zukunft der Arbeitswelt”, ZEW policy brief Nr. 8, pp. 1-9;
Hartmut Hirsch-Kreinsen (2019), “Entwicklung und Gestaltung digitaler Arbeit”, Recht der
Arbeit, Heft 2, pp. 88-91; Raimund Waltermann (2019), “Digital statt analog: Zur
Zukunftsfahigkeit des Arbeitsrechts”, Recht der Arbeit, Heft 2, pp. 94-100; Hans-Peter
KI6s(2019), “Digitalisierung und Arbeit aus arbeitsmarktékonomischer Sicht”, Recht der
Arbeit, Heft 2, pp. 91-94.

AX MESEOR OISt WS HOjRl 18 S0 O|Xl= JEo| st 2HC=2E= Catrin Misselhorn
(2017), Arbeit, Technik und gutes Leben. Perspektiven fir Menschen mit und ohne
Behinderung auf Industrie 4.0, Arbeit, Gerechtigkeit und Inklusion, pp. 19-38; Caroline
Richter (2019), “Digitalisierung und Teilhabe an Arbeit — Sondierung in einer Werkstatt fir
Menschen mit Behinderung”, Arbeit Nr. 28, pp. 363-379.

O JHEE0 U= =HYOHISEHNAME 0|2 #Eet =97t XEHQ2 HetH i Ion, 2017¢
ZOIMe e Fa=s 4T MY YOOI SX|0 &5t MOJLEZE 2z HE QUCH

MAEE|, 2EEL 0|X|5=(2020), “4X; AHAHH A|7|9] HOWQI ASHE U IEHE O] M|
St UTEP ) SIEEOHRIZ XIS 475, pp. 89 — 128.
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SHAIRE S ERACEA HUO] 43 AdET AHAIES] 4 4.0 EE(Plattform Industrie
4.0)0l Z3t=] o] U= AAF) S A-oA ol AA) s B et A= P =
Aot SYGME AHY] 4.0 EHE(Plattform Industrie 4.0)2] A )LE A|EES o=z
sto] AofiQl A S @l s A7 PH FH2 i oItk ol=gt SHoA

ATE B9l AR AE DAl s 43 ARIE e ¥t 7R Aol AdF )= &
A5 HIFoE T ofjugt o r HIlshe eyl ti-&sloF sh=Al AHE 4 9
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Joflol(Schwerbehinderte Menschen)S =

A 592 YRR fARE FHE AolQl 1825 (Beschiftigungspflicht)2F 278 F&
=(Ausgleichsabgabe) AT=E ARRHA Wofl 735kl JTHSGB IX Teil 3 Kapitel 2). 5%
2 12k A& 0]FQl 1919 R S50 T&FA =S =A% v Uty =Y FA] 189
5 S S54RI R AR AL 13 AA WA S8 $57d°0Ql 71 F55te] ol&2)
& ZA sido] =7H A A7) ol

U] VR AEF 7hds] AHEH, JAZEA 2091 ol &% vzt ¥ 35 RE
(Y FH71E L ABRAAGA Z3ho] AGA= YFA R 5% ol T35 oS -85t

of 3lH(SGB IX §154 Abs.1 Satz 1),10) o]2|3t -5 o|F5IA] eh2 AREA HisiA= 24

Ol Foiel MANSS HYSD Uz 7|0AH ZE0(Kirsten Vollmer)Ol Qs ZHIF O|R 0T HE U
CHOl &HHE UWES E2 o EHo A=d2 S=HoII8SH IS/HYE SHOIX0M elgh
QUCHhttps://edi.kead.or.kr/BoardType03.do?bid=4&mid=24&cmd=_view&idx=9746&currentPage
=1&searchYear=0&searchField=0&searchString=).

AXE MEEE ADY CXEslet =Y HAuSO| OFF L8E =90 &8t 20l=, (Hrsg.)
Jaschke/Schwenger/Vollmer (2016), “Digitale Vernetzung der Facharbeit. Gewerblich-technische
Berufsbildung in einer Arbeitswelt des Internets der Dinge®; Peter Dehnbostel (2018),
"Lern- und kompetenzforderliche Arbeitsgestaltung in der digitalisierten Arbeitswelt®, Arbeit
Nr. 27, pp. 269-294; HelR/Janssen/Leber (2019), "Beschaftigte, deren Tatigkeiten durch
Technologien ersetzbar sind, bilden sich seltener weiter”, I1AB-Kurzbericht Nr. 16, pp. 1-8
10 s 1892 {-0iM= 4020 O/2F 3 602! O|2re] AfE ARKEO| Cfoii= IEYFE &3l51H0]

9

=
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FHo] 2R IF(Ausgleichsabgabe)S HHoleS otal JTHSGB IX §160).11D ESE A}
B 578001 7RE ATt B AstAY EFEolE T Qe S50 aL8St
Aoll= F 3219 37l 18RS o|dYst Ao Z TIok= Al (Mehrfachanrechnung) =
Yokl JITHSGB IX §159). 5Y€9] 7I¥E 5 S5 99MUS &5kl Q= 7192 AA Y oF
32.8%2 el ok Metzler et al., 2020, 9).

F5Aolol ek 18X AL 19749 A=) YL = A 71Ed B
(Amt fiir die Sicherung der Integration schwerbehinderter Menschen im Arbeitsleben,
ok ‘Integrationsamt’)12& $40 2 9% 1 9t EFH(integrationsamt)- AFSIHA A
9d4(SGB IX)oll ZAE T Q= 530Nl L&A LE v CE ASEHe AFEH
(Ausgleichsabgabe)2 Yoz FZ7JoQlo] tigt Zks XY AMYS dgstal 13 2018
d SAo] w2, 2018¢ A4H 2AFE I Ausgleichsabgabe)] W2 9F 69 72649 &
zZoH, 1 % 5(Integrationsamt)ol] HIFE oAk 59 31759 /=2 FEATKHBIH,
2019, 21). olyst ARG Ausgleichsabgabe)d} 7]E} a4k wigto g2 E3gk3o] 20184
S50l A Argell A& FHL oF 59 756008 F-=of ESttHBIH, 2019, 23).

4021 DJ2F AAEE2 1H, 6021 D]2F AJEE 29

M HM9H MNBAXMITEAIR). L5t MofF=7t 301 400 siEdt= HOHQ! 7t2b| ARSI
(Bundesagentur  fur Arbei)Q28E &2 =ZZX04QI(Gleichgestellte  behinderten
Personen)?| 40z £3H0MQL SUSHH LERE Ofst A= 7t35tn RUCHSGB IX §158

£ FEOI=E St ARY

@r

Abs. b).
) BHZ22 SIEQ DTEEN W2t ASHOE Lutsit. SX oiY REHALSIH™ HOBA160E)0A
dotll U= REF S HNEH ZSIHMR IEE0| RIE HIEQ! 5%0 O|XX| Zot= B2

%, 3% 0|¢? ZR0l= SSFOHQ 0|18 121F & 125K]=, 2% Ol4 3% D[22 0|1 121
2209, 2%0c ROX= 2R0= 32029 232 HE gRotcs ot Ut B2 55
ORI IQFE HIE0| Ofd Q= FFoIAl QU= 409 02t I 602! OJFte] AnE AFHEO|
CHalAlE 13Ol TROIFE 06X L= AL € 12682, 609 0|2t AFAEINIM 23| 1222
25 O|SIX| gl 40= & 220929 R3S HFoI00F St

HIO|{Z2(Bayern) F2t L2EZRI-HAEIZA(NRW) FUHAME ‘E2F(Inklusionsamt) 0l2t= HEIC
2 290t UL S| E2 20013 AtHA™ HMOHO| MAMHHMREE 2t = HPQ SUYEXAE
2(Hauptfirsorgestelle)iN EEotH SEH0HQ! X|d HFE 0| & HRACH. T 1t sxf S
(Integrationsamt) 2 ZEF(Inklusionsamt)2 ZZX0NR! X[HHRE, FUBXNEA(Hauptfirsorgestelle)=
T™mShA, HEMSHAL 40|=2Ql S X@E Yot ULH, 0|F 7|HS2 ol s&8d & &
UEXNRA HARASKBundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsémter und Hauptfirsorgestellen,
Olst 'BIH)SZ 2F=1 QICt 0]2{3t S8 H(Integrationsamt)2 X0l TSEHFO| Mot &8,
SSHNCIS G AEdes Ao oY ¥ MEXY, 18Es Y WsEH HUE 2| S Hof

olo| N8I BT WA RS LU Uch 200592 J[FOZ SEHL 271740 SEAMHIA XA

oz ZHLT HEHIE 0171 ACH, T 1,285 HFAV XAHYFE HISIAL

13) g2E 2YRH3(Ausgleichsabgabe)?l 20%= HE(EZYHAZTHIEHSAIAHE H36Z(SchwbAV
§36))01l et ALL-SARR(BMAS)O AX|E ZH7|F(Ausgleichsfonds)2 2 MY ELCE

W)
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AR MY AlCY| 32ty Holot O DE M| et wE © = A%} UYSE NEAEY| iRl HYluss SH0=

FAHY A UY F L8AES AT ARRdol dis FAIF R AuEE, S50 22
Ae 4 AAEd v, F5E0MR1 AT Sl At 2= o A4S s Al A
A H]E 5ol gt AR AL AFA(SF 29 9007t F&2), 58AE7HIntegrationsfachdienste,
oot ‘IFD)199] 2 9 AFH AA(2F 95008t F&), ¥t LFAZolA HAo] AL FF
ool flsfl HAo = HAZEAS] 30~50% BT S57FNRe Aol Fokal U= T
AHInklusionsbetriebe)15)of] thgt A Q(eF 94007 F2)AFE 5°] 534 (Integrationsamt)=
5o 9 QUtHBIH, 2019, 8). b= AoflatA - (Werkstitte fiir behinderte
Menschen, |5} “WibM)10)1} 7|&AL Sofl thet A (S 42470 A1l oF 4,5009F -2 AHE)
= HEsHo, 549Nl wsAlgel HYE 4 AEE =TS /dste ARIE AYsta
ATHEF 4,9007t -F-2)(BIH, 2019, 8).

SHAIRE QrollA] A&t A 7]29] WMo} 58 (Integrationsamt)9] A[&2Q1 &A1
ARRdo] LEAolA golQle] 1182 sk 810 ® gl Jl=Ao) sl AR Qo]

ek 99| 5300l 18Bo| DY S OWOR F7IHA ol Q] oIk 1 ),

)

10 SHHSINFD)E SBHY, AYLSIC T XEYY 7|9 AU wop EZWOfIS 18 EXS
Slof T ZONOIO) CHeh A WL eist Mojolo thet Ak Rl 17| 2 Al Y U =
HOIIZIIMOIN Uote SZTONIS st =SAF HOIS XYote §F 5SS 285D UL,

19 20181 7| S Melo| 9199 SEEIM0l O 19t 3MY FZWofRl A=A DO AUk

(BIH, 2019, 9).

HOHRIZAH(WIbM)E ZHOoHe] RAOILt He WO Lot =SAIFUAM FYSH| o2 SSERIY
s UX2| MES ol U= HIF2| MYRCZ, 20193 18 71E & 68729 ZOHQIRAY
(WfbM)O] 2= UM, 318 7,725H2] FZHONQI0] BAtst UCHDie belegten Platze nach
Bundeslandern in den Mitgliedseinrichtungen der BAG WfbM 2019, https://www.bagwfbm.

de/file/1299/).

)
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oo IeHA(HN1H X135, 2020)

8
; - - - - - -
4 f m— = = = . = 3
2
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
A7 w337 BT Y- B2 HOjY 22
ad 1) S5Yo| FZX0HQ! IEE 2011-2017 (in %)
=X BIH, 2020

2. Yo nEEQ| |Xl2t HAM)wKS A

A&H o ool 18O §A% Ax g A% AY D A8Aj] that A9, Hofe ke

599 A4 522 945 9 AUnS Zeawe] AL % B8 A9 o] A& o]

3 QHgHoR §AEA ghow AR 7140 AgoR Eeo] HEEE 4% S0l U

579 18ES §AY SE girh B3] AEA AU Aol Eeo] gt Ao £

3} o] QYA Aojgl TEES FA3 U 4 g Holch Ea Ay U 59 %

AT 271 Aol DHT TEES SASNATHE AL Hofel L8] YoNE %A
. 2 599] Aojel LgF] B3l

3 B0 WEH A 71zt fele] wol gt 5 sl
(GO)IA 2SI UER1D) o] 7| EAe] F3E Hohg 7ha Ao dhef Aub, E2A ofn
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AR MY AlCY| 32ty Holot O DE M| et wE © = A%} UYSE NEAEY| iRl HYluss SH0=

Oﬂ’ﬂ Eole] ALE FARIL st qlo] Aofidlol gt APEFAE skl Qe thdRt
B 149 2A FEoEA 7Eskl itk

FHAHED) AA & e 599 B9 99 YA Richtlinie)® 5YO] =
HHog Fa7t HAWKLEA 7I55H dtt 53] 59 99, & AdBeruh} AL
(Beschiftigung)oll 10149l APEEAE WEOE stal Qe FHARS] A9 vEpEXR 189

BF =59 d9olA Fu, AAE, Foll, AP, B AF 52 o= & FEE FATNES
Tt lom, o3t W82 Ad 2006 =L AWl Lt H-SHAGG)19E Bl
UHA Agho] o]Foi7l H} Qlrt.

BAH LR 50| o] FoJA L Q= FUY AR AA HolA= ARREA A9l A Aol
of sl 7+&o°] olFolRaL et o] oA AolRle] A& (Rehabilitation), 2+ AR EAH
H9(Leistung) ¥ =5 (Arbeitsleben), W%(Bildung) ¥ A5 & (soziale) Fod(Teilhabe)
off T3t ARKHSGB IX Teil 1) HIZESto] AofjQlo] B&S JLigtol 2ol QAzke] EdAdol 7
Sk g S A4 AAchs 7hed dskal S ol 553t AYE FRSHH AR
ol 4 A=F sk W8 HYZ 9% £¥(Eingliederungshilfe) of] 3t AT 231

QITHSGB IX Teil 2). £3] &= A9 Ql(schwerbehinderte Menschen)20& thAlo & St
AFrE2 Ho] SRHRojA ME=E -&5tal ITHSGB IX Teil 3).
TIeof| gofilof et ApEA AL-E FAISkL, Agofidle] ARRlF g 553 HEE THA L
UL ot W89 Aolldt-5H--HBGCG)2DE Bl
&50] 8L AU
E3 20169 =Y AHAHRE= 20099 Hl=3E UN AofldAz]@2H(UN-BRK)S] 414 oy

i

7 =Y JIEY(G6) M3Z Q) +TEA JE, VI, BF, o0, SUXNY E4, MY, BuH E= FHXH
dolf W20 =0/s LAY SIE Xl OfHIT. +7=X F0HE 0lf2 S0/YS LX| OfLSHT.
18) Richtlinie 2000/78/EG, 2000.11.27., 18 & X0 ANA SSHRL HHS LIeH L #Hel9

SHH0| et SEEZ=HIXIZ(Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.11.2000 zur Festlegung
eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschaftigung
und Beruf).

19 BGBI. | S. 1897, 1910, 2006.08.14.

20) ZBH0HQI(Schwerbehinderte Menschen)0|2t At 9H(SGB I1X) HM2Z0f 2t ZOHHE(GdB)
50 02| Hofelg oOjstct. HOIHE(GdB)el HHE 2009F2H AlME AUASHBYG)Y Al
T YsoZAlH(VersMedV) 22 20 8= ‘#&oZ#E!(Versorgungsmedizinische Grundsatze)o|
[Efaf O|R0IZICE Fofel &8 L Hies AKX MFC=R A5 H(Versorgungsamt)oiA =H5HH,
X2 GAlHs HEZ(GdB)= 20 OI4FE Fo7t A= A= QIHED, 200 1007tX| 10
2 THOo| O|FOTILE

21) BGBI. | S. 1467, 1468, 2002.04.27.
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oo IeHA(HN1H X135, 2020)

2 9% 5 WA SFEAGNAP 2.0 HE vt Uk o] FHYEALL viFoR £

AR UN AoHQlAe OHUN-BRK)OIY 2= lE “Zto](Teilhabe) 9 “Z8(Inklusion) of
71z510] 48] A Golo] gofel el JAS AWILnA shoich. AA A T Qe 2%

7FYEAELE 1371 &ofoll 24 F 175719 FAAQ] HAEE /4= ATHBMAS NAP2.0,
2016, 294ff). ol=et HH2 HH HAS HEole 20169 12€ 23Y AHE AR
(BTHG)x ZEgEo] itk o] ¥t JA] Fofile] A7 24BE SHoZ 3 Foi(Teilhabe)?l
g9} 49 ‘EE AlSl(inklusive Gesellschaft) 28] X3S ZHZ okl St} o3 AE;
oJHBTHG)E ¢ M8 & 4TAE &l olFolAL loH, 33t ey 252 #
HEQD AR A9d 9 A12d= HIESH] 718 AR A e I fAEY ATdsy
(BVG) & AAAIR 5ol 23E HE #4852 /Iske Aoz AgPH Qi

2. So| Mool MRS B I

o -
Al 8 T2

ZFofQlel AP wS(Ausbildung)oll 3 AFFE AJWSH(BBIG) Woll 7]+
UTHBBIG §§ 64 — 67). °] HECIAE= Aol E A4S AFTES 5 AU Adus A A
T HZ 5 JAEF Aol EET A Efsto] AdeH o] o]Fofxof or&
5kl JUTHBBIG §8 64 — 65). T3 AYAAWSATA(Bundesinstitut fiir Berufsbildung,

o5t ‘BiBB’) ol Aol AJuFEof AFE {Iet A HYE A S SIITHBBIG
§ 95).

AJuSo] 7P EstA o]FojX= 3 Fofoll gt Alvt AR FE5tl e 5
HHwWO)NA T AofiQl AJua3 TATE AR 785kl ek Aol AJnso] ek A
Foll A e APuEHBBIG)2 74 W&ol 7|%5te] -&0] o]FofA L JUTHHWO §842p
- 42v).

ool F@olut A miEo] Yt RFAOlA FHASH] ofEe 50Nl AdEwTt
A2 Alg= "@3ot| sl PR FIEHL Ae FolJARFHWIbM)OI = oF 39 5 4
9] AJEAAY o] ZJE o] Uk SHAFE o] FofJAAPTHWIbM)Ol o= AFA S
(BBiG)] A& ol =R g=th. APAJRFHBBIG)S] FF- 7I2H o= AJTHs
= AA= star 9o, o]= Aofflo] tsiA = oef7t ofyth Aofle] A4S sl I
A o2 QIAEofof k= AFRFES et YA ssde S| AHSIIAY A AnSo
ol 4 gle 59 AdoliRlo] AFAJNSFHBBIG)= &9l +F= = Adnso] ol 4

+ ot oA (WibM)2] A-¢-olle olAd YA AuSH(BBIG)2 282 ot 2Pl

i

1% oE

o
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AR ARG AIDHO| By HEo FOYl nEHAMO OISt nE ¢ 5Y A% MUY KHAHY HoHo! HHusS FHOZ

WS 7|39k AR E AFStL s BAR Aelel
WSHBBIG)Y H8S WA g=rh

oliRle] HAwSol| gt therst MY Awel THATE AR AREHA A9ASGB IX)ollA
TSk Ytk 7|20 R o] WHE V&t AlFEE ARG FHY FL Adus 9
AAZ7IH] T 28 Ho] ZFA7|T ATHSGB IX § 49). FofQlolA AlgE= F32 ol9jd
FoiQle HATARS 185l Sl AREAL digh U] WA AL o] HolA FAsta
ATHSGB IX § 50). 3 A AuKol sl A A== v-82] Q] FAof Tt AFdat A9 e
of A E ARSIHA A9 A61aZ(SGB IX § 61)°14 F83taL Utk =Y AJuL AAA
et g3t AAE P Ee HAF7I Sl tigh 9] MY AT o] ASIHEA Aod
of =Ft=|o] SITHSGB IX §112). T3 $34°HQlS 9o *F=L U= FF 7181 58H
(Integrationsamt)°l]l &= 71824 HE 74 A ARHA A9H &= Aot T4
(Integrationsamt)?] SZ40l0S Ao g "dgsty s dFos 1&AUS ATt AIIE
o] ¥ W&ol sfigotd, 1 Folle AYuSS Hdote AHEA 2 ARG Higt A, A
WS TZ2 O] AE 59 Arjo] EFHE|o] Ytk

oo

O]:]ﬂ, o4

d

3. 5Y9| FHoje! HAFH)LE 2

1) 599 ¥vtd AAA:) S 8%
A9 ‘o]FA|A”(Duales System) S S4HO0=2 o1 Q= 5Y9] HPuS(Ausbildung) A|Al
£ 71EF o7 APW-SH(Berufsbildungsgesetz, ©13} ‘BBiG)S S &% QUr}.22)
JolA ] THE WPote HYY AYuS AAE= o] F 7HA w5 AA
dog J= et 71&d SHY
gol Bt o]84 W&Z ot S S it Aol
A= Aol APsto] m &

ol wixE % Qe A5A e u

e
o of

ol

)

Sl

)

N

rr

F{O(r

r

)

o

A3

i)

S

o

fol

Jo

N

2

i)

=

El

2 ol

ok 8oy
o Qo my

9

ot
ol
N
2)
N,
Nz
=
=2,
>
)
1A
=1
(0]
filo
4
U
ot
N

2) NADS Mt Ry BAE E0f U= 3 2019 YR Y 2018 AL U= 239
(HWO)(BGBI. | S. 1403, Nr. 30, 2020.06.29.)0M XATSH(BBIG) 7|=510] =
M2 ORIEhD QICh Wb EHmSo| mEh A0 I0ME HQTSH(BBIG)
H(HWO)0| SEHOR Mol K|9S 2| EiCt.

]
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oo IeHA(HN1H X135, 2020)

UARK(TR 1) 22, o8] od oF 505 o] Al AALSAo] TAS AL e 4
FolTH(GE 1) 22).29

E 1) =Y xAWE 12(Ausbildungsmarkt) 32 (in H)

2019/20
(GRMX)
X X|LRHA) 763,097 | 545,908 | 547,824 | 535,623 | 511,799 | 399,821
Ol S272(B) | 459,202 | 524,753 | 544,907 | 565,342 | 571,982 | 465,678

A-B 303895 | 21,155 | 2917 | -29719 | -60,183 | -65857
E5T. TI=5H(BA), 2020
* FHUT 10ERE CISHT OYIKE SiLio AT 50 S &by

2005/06 2010/11 2016/17 | 2017/18 2018/19

1600000
1500000 —=
1400000
1300000
1200000
20010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
YRR &

A 2) =Y ZHusY = (in F)

s
e
ol
ofm

7 & (destatis), 2019

H
r&"

=904 FPT-(Aushildung)S Sz AL Ted] HALS Y5t AP0 zAvE 7]

AL ot} 7B 7|EA 0 2= A w-L(Weiterbildung) A|AEE E-85l0] =2 5

o
ot
Ok
rlr

N
«

Ho X Hoofl oA

2 sEd 42 45 HHS st 7|YTH0] OofL2 SHoN SHCE QIFEh= Xt o
, 2 XR0| Fote 71”0 A& XR0| 7tsottt. otX2h ol e MY
FEY9 o 70% Hos AYuUsS S 7|00 HE0| O|FHX|LL UL

X x29] Hut-=HM(BA)Q| UH(BA, Presseinfo Nr. 36)0| 20, IZLE AIEHS| Om2 =Yw
o2A UL A HE 9 ZAF0| I "7f°f Aoz LIERGCE 2019 B 10 €2EH 2020 A
TN =X ZMEY S22 AR AP FRIXH= oF 439,000 HOZ, XMUE 7| CfH| 2F 4
ot T At AC=2 LED 0l & 4 188F 28 HE2 7K O{F™s| #A S Ae=
QIZUCE. 7|¥0oIA SEst MYELs UKo HR0= 2 498 bMMAZ A F7| CiH| F 480 3

RS eXtE|7t E0E SEOIT

N
&

[= N
i

J
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20 AEAES APLS 4 Y= A4S FET FE Uik A%, 1A 53 2L 7% Bop
d 7 AANY 5 B holA ARk

2] Hokg HEste] Fol A HholAH

28 B0 AU 5 At wF AR

et AEomA AHBL & At = APLE
o

Aol AFAR FES B2 dol disl sig 2okt &

)
Fd
N,
s
_‘>114
_‘>114
)
o
jﬁ‘;

A
ot
>

)

(@)

i)
-+
ol

Q
o ™

2) 7olQl AP @S %

UN o182 @2KUN-BRK)ol| 7]Z35to] oflE o ol 7914l EA40= njolehx] il
U= 5L AAUSIEAGE A2l Slo] 849 Aol = Ak W&ol 7|535HA] 7]
2o FohE 7 AA(H)ZSAYQ] @S Tetolr] of2f@ AJ¥o|tHBiBB, 2020, 72).20)

A Bl 1T & Qe o X‘%‘;‘(Xﬂ)ﬂ”ﬂ A2 AP A662(BBIG §66)
AW A42r2(HwO §420° w2t gol] FHY J==2 8] o 1§ Y Ee U
o A U= %ol ghoto] mietol 7l~a’6}t}. 19k Zo] 201849 AMEA Ad= A
S 22A1%F § @99 7139 5 £ #o] viiE AF9E= 201849 ¥ 7,989710F, 2017

8,25970l H]gl thA ASHITHBIBB, 2020, 123). ol 20184 A2 A|ZAH HA 2

S Z2A %9 F 1.5% =0l sgshH, 20099 o]F A&Ho 2 Fradhe FAE UYL
ct.

[e]

oft

=

E=3
=

==

(¢]

o
o

—_

Al

El oo w2
rh 2 of
:?%

i

)

¥ 20k= & 1307H0|0, OFO|AE{(Meister) A4S FSoHA =T
Fot =U2 USHRE 3% 200 Mt XASYX2AM XpAlQ|
HO=ZAM Ot IAE1(|\/Ieister) tAg Qste HOlo|2(Meisterpflicht) MES
[2h A7 Ao e 7S "ol Uso=z X 20048 F 5370 3¢ =00 X
25 JWOIOI (Meisterpflicht) M=E HX[St df UL} ﬁ'jo@lil'_ 0[213t HRIo|F(Meisterpflicht)
HEE 20208 = CHA| 2EA77|2 té.'?_f‘é SMAIZI Jt24l, & 12709 =3¢ 200N CAZ &
Q19|12 (Meisterpflicht) M=7t AR=2T QAL

YOHO! 118 SAHt st 0|25t SN M2 LSAIHN| HYE MA HOjQl s=o oo UN
ME DREZEKIZN, R 2017H9] HOHQI FYUX £~ SHTE A LA0| m2h 9f
2019)0IA 2f 1282t 6 H(BIBB, 2018)0f| O|27|MX| 2 XA HYIE LIEHHLT ULt

A
e

A =

[

DOI:I

26
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oo IeHA(HN1H X135, 2020)

25

1.5

05

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2017 2018

- AT AYT A S A SH D24 U2

(O 3) oz HHiE ZPusAf § Toiel S
Z%{: BIBB, 2020

Agojlel et W] WS WS lASkT ol Ak Fol w2l o F77t 3ot 7}
53 90 iFotA e A AALKIOIAY Holel 1 vlEL EE XA B

ZE23} 4 92 Bo|NGericke. Flemming, 2013).

A 07t BARo R A2E7] o Hel 20114, 7% W
o5

ol it 4+ F99] t-82 st AF 4.0(Industrie 4.0)°12k= 7 4= &3 100 &

=95 THAA o AR 4.0(Industrie 4.0) HIFOZ o]Fo 4] FHof| lofA 4

b e BT o 0 ¥dAes ik aho] Rl e B A8 JHAM S

stof digt == olojFtt. IE% k5 2ok FAH He2 WELz ke =5 4.0(Arbeit
I

4.0)0] 20160 TxH = Qir}. olgst 5A9] A 4.0(Industrie 4.0)¥ =5 4.0(Arbeit
4.0)Z T3] 4T eF FoflA ofn] P WHItof| tf-Ssh= <=0l otyzt, 43F AiEY
of w2 ®3lo] FR7F FEARl KA oA AL Ak shitk= Aol 997t /e, 2020
W AR AEH R F& Aol P Qe Aol
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S 43} MRS NRALY M9 XRESS FH02

1) A 4.0(Industrie 4.0)

421 Aol ozt =o7F A¥Aow AR Al w22 (Merkel) $27F HAsHHEA
20068 Y3 549 sl = H2KHigh Tech Strategie)S 2010W $74, Hgsto] wrast
StolH| A #2020 0& E 4= Qlrt. o] A APAE F ShHE 20119 1] F=x1o] 2%
g maaEo] Pyo] vz, A9 4.0(ndustrie 4.0)019L00, ZEAES} 3 Fold 20114 =
9] ski-H(Hannover)ollA v 7HH=ETL Q= ARFARES 2 JH, B4l A} E=43](CeBITE
Sl L gt 8ol AViEHA 4 4.0(Industrie 4.0)°]2H= 7ido] A0 R FEIH &
ATHVDIA], 2011, 2). o] Z2AEE FH 45t #l18]?l A+ AH(Forschungsunion)¥ =2
Fatotdvl(Acatech) g S4HCORE 3 ZRAE 7 5ol Xo| o]FojFrh2n) & A &
ZAE AJoA ZPEo] & A9 4.0(Industrie 4.0 AT 1E9] FIHE vig oz IA=
A AA E AUARBMW)LE 1S 2 ALRBMBHE FHOE AR AHojx A&HoR
A A A, AGA A G 5ol tigh A o] o]FofA 1L Qi

N

4t 4.0(Industrie 4.0 HAE 7l&S 7IWICE, ARz, dlojg E AH|A0 IHUS &
st UehA 2 AR g4 9] #sto] tfgk 19t 82 8 W82 = gtHKagermann
et al., 2016, 6). ol ©<=5] P4t 7|& Ee B4t AT ofye} QIEUS WiZNE AGRAL
£ HIEsto] AlFY 719, w, wiE, wl] & AFo] AR Il o] 27| 7HA] ABAAReE AE|R}
Atolofl A% AA7} o]FofA]= 5 AtolH G o] Fgdol wE W3Rl Zoltt
(VDIA, 2011, 2). & A& A T AR|A9] Alg B0l FESAICT) 71€0] HE=H
Al 2B 97F 7] SARE WgE £k UL, ofo] 7|Zsto] AlFoly AujAo] ZEst
A3} 7Fs/dol @9 Aojth. A 4.0(Industrie 4.002 Bl F=0tA} o= 4% AFAE T
Alte] M2 A 2 AH] AAHO 9 82 7% AAKFlexible Produktion)2®), HE

7Fset AJAREAH(Wandelbare Fabrik)29), AH|AR}F 4] £24(Kundenzentrierte Losunge

o2 ®

27) 0| Z2HE J20|M of 14 10749l 7|1Zt2 X ZH5 1Xt H1OKKagermann. Wahlster. Helbig,
2012)0 201294 100 OFR2=0 oY F20| HME=HALD, 20139 4% 14U0= z2E EINM
(Kagermann. Wahlster. Helbig, 2013)7} HE0H MSZACE 0] LSS CIAIZ ot HEH3IE &
SiME YHI} O|R0{FCHHandelsblattX|, 2013). £& EIMO HE 0|R0|z 0] Z2HMEE= T2
E dut 8Yst AT EME Industrie 4.02 HIRSIH FE-S-% OICO{ES] (BITKOM), S 7|A
2 EHHZERHSE (VDMA) ¥ X772 2 MUY SYRSE| (ZVENS THE Sof X&E&He=z A7t
O|R0{FCH, 0|2 HECZ 2015H 43 I EA= BUMNIF HMEEI|T otFCHBITKOM. VDMA.
ZVEIl, 2015).

M| Ofotz 7|YS0
Ol2{gt HEYIE Sof
UA EE2 20|Bt.
29 RE O] it 210l

28

OAE 422 HEAIE FdotH MZ Yo HAE=Z 7|06k &|H,
i SEE FHCE ZFoll HH HEXE EO aHe= A= & +

0z —
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ofm
gI:
=
L&
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2
i
lo
FA

Y T A MAO| HHEHE MM AN
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oo IeHA(HN1H X135, 2020)

n)30), &3} H EF(Optimierte Logistik)3D), Hlo]8 AR&{(Einsatz von Daten)32), A} &oF
%3t ZA(Ressourcenschonende Kreislaufwirtschaft)3?) 502 Q9FF £ QItHBMWI],
2019).

Al 171 W24 FRY & ARl 20060499 $HE 5Y B =7F A stojH| A Mk
(High Tech Strategie)}> Al 2017¢ AAAE w22 ZF7 AU AaotH AES
FAZ = A =HAU 2ol 89 Al 47] H=EA HFo|A ukgt, Stold|= M=k 2025
(High Tech Strategie 2025) & °|&3} vp7IA 2 AWM IZATLE(BMBRE $HOE A
9o, A 2018¢ 9¥ Mtldlo|x B 17} o]Fo]HTtHBT-Drucksache 19/4100, 2018).
of7lole s BI T& HAEE AFE| 0] glom 3 T F AR AE F5h] fgt A
Aol gk XY HHE, ‘sole|3 F=F 2025 (High Tech Strategie 2025) 9] W&
FASE QtHBT-Drucksache 19/4100, 2018, 27ff.). &3] “A&Z Q] WAL Qs "2
HEZ tfetoflA AAF)ASo] 283 £ Ee dAdssta gid 4 =S s, 2L
A9 A} 1o et AR Ao AlHo] theiAe skt @ AREA TAI9E =9

o AddE ¥l Ao

AL AAS] 71z shol]l LT =19 Bt DY EEAY sd A4 vjgew S

= A =t
T M [

30 YAt 3FO| HEIZ AZF M2t AHIKE M) FHE + U= 7Hs80] G| =0, Mite]
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Bzgl. der Industrie 4.0 erhalten Sie vom StaatZuschuss fiir die Ausbildung von
behinderten Menschen.

1) Wie viele Mitarbeiter beschiftigen sie in Threm Unternehmen? Wie viele
AN sind behindert und wie viele sind nicht behindert? Wie viele befinden
sich derzeit in einer Ausbildung?

2) Sind alle behinderten Menschen derzeit im Ausbildungsstadium oder haben
Sie auch behinderte Menschen nach ihrer Ausbildung in Threm
Unternehmen/ Betrieb iibernommen?

3) Was miissen die behinderten Menschen in lhrem Betrieb machen? Welche
Fiahigkeiten bzw. Leistungen missen sie erbringen?

4) Wie entscheiden Sie sich fiir einen behinderten Menschen? Was ist fiir Sie
entscheidend?/ Was ist wichtig? Nach welchem Prinzip entscheiden Sie
sich fiir einen behinderten Menschen?

5) Beteiligen sich an der Ausbildung auch nicht behinderte Menschen?
Erhalten behinderte Menschen eine anderweitige Ausbildung als die nicht
behinderten Menschen? Fithren Sie die Ausbildungen separat durch?

6) Wie lang sind die Ausbildungsprogramme? Gibt es einen Abschluss?
Kénnten sie mir den Durchlauf des Ausbildungsprogramms erkldren? (vom
Beginn bis zum Abschluss)

7) Wieviel bezuschusst der Staat Sie fiir die Ausbildung eines behinderten
Menschen? War die Beantragung schwierig?

8) Werden im Tarifvertrag oder durch Betriebsvereinbarung Regelungen getroffen,
in der drin steht, dass behinderte Menschen beschiftigt werden miissen?
Wenn ja, koénnten Sie mehr dazu sagen?

9) In wieweit hilft Ihnen die Bezuschussung von behinderten Menschen? Wiirden Sie
weiterhin behinderte Menschen fiir eine Ausbildung einstellen?

Wollen die behinderten Menschen tibernommen werden? Wiirden Sie {ibernehmen?

10) Verstehen sich die behinderten Menschen gut mit den nichtbehinderten Menschen?
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Bzgl. der Industrie 4.0 erhalten Sie vom Staat Zuschussfiir die Ausbildung von

behinderten Menschen.

1) Wie viele Mitarbeiter beschiftigen sie in lhrer Werkstitte? Wie viele AN
sind behindert und wie viele sind nicht behindert? Wie viele befinden sich
derzeit in einer Ausbildung?

2) Sind alle behinderten Menschen derzeit im Ausbildungsstadium oder haben
Sie auch behinderte Menschen nach ihrer Ausbildung in Threr Werkstitte
tibernommen?

3) Was miissen die behinderten Menschen in Threm Werkstatt machen?
Welche Fihigkeiten bzw. Leistungen miissen sie erbringen?

4) Wie entscheiden Sie sich fiir einen behinderten Menschen? Was ist fiir Sie
entscheidend?/ Was ist wichtig? Nach welchem Prinzip entscheiden Sie
sich fiir einen behinderten Menschen?

5) Beteiligen sich an der Ausbildung auch nicht behinderte Menschen?
Erhalten behinderte Menschen eine anderweitige Ausbildung als die nicht
behinderten Menschen? Fuhren Sie die Ausbildungen separat durch?

6) Wie lang sind die Ausbildungsprogramme? Gibt es einen Abschluss?
Kénnten sie mir den Durchlauf des Ausbildungsprogramms erkldren? (vom
Beginn bis zum Abschluss)

7) Erhalten Sie vom Staat hierfiir finanzielle Unterstiitzung? Wenn ja, seit
wann? War die Beantragung schwierig?

8) Werden im Tarifvertrag oder durch Betriebsvereinbarung Regelungen getroffen,
in der drin steht, dass behinderte Menschen beschiftigt werden miissen?
Wenn ja, konnten Sie mehr dazu sagen?

9) In wieweit hilft Thnen die Bezuschussung von behinderten Menschen?
Wirden Sie weiterhin behinderte Menschen fir eine Ausbildung einstellen?
Wollen die behinderten Menschen t{ibernommen werden? Wiirden Sie
tibernehmen?

10) Verstehen sich die behinderten Menschen gut mit den nichtbehinderten

Menschen
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Abstract

The 4th industrial revolution, changes in the world of work, Vocational
Education of people with disabilities, German Industry 4.0 platform

Lee, Seunghyun*-Joo, Hee—-Jung**

Based on Industry 4.0, Germany is continuously developing support projects in the field
of technology, which is considered on a national strategy policy for the 4th industrial
revolution. It was therefore examined which changes resulted in the world of work
through the support project “Platform Industry 4.0" according to the fourth industrial
revolution. Also the resulting problem of the employs of disabled people is also part of
this study. As a basis for this discussion, the basic legal system relating to employment
and vocational training for disabled people in Germany was reviewed. In this study, the
vocational training, which is always an important part of the labor market and must
always be involved, has been worked out.

With this in mind, a survey was carried out to empirically check the status of
vocational training for people with disabilities in vocational training institutions of the
German Industry 4.0 platform and to determine whether vocational training for people
with disabilities in companies is facilitated by new technologies. As a result of the survey
it was confirmed that there was no separate support system or training program for the
employment and vocational training of the disabled within the framework of the support
project of the 4th industrial revolution, which focuses on the Federal Ministry for
Economic Affairs and Energy (BMWi). The average employment rate for people with
disabilities in general companies is around 4% Due to the situation that the employment

rate for people with disabilities in the relevant vocational training institution is not

* Ph.D Stundent in Labor Law, Frankfurt Goethe Univ. Germany
** Bachelor of Political Science, Frankfurt Goethe Univ. Germany

- 184 -



oo IeHA(HN1H X135, 2020)

significantly below, the barrier to entry for people with disabilities in the course of the
digitization of jobs after the fourth industrial revolution is still high. Since Germany
ratified the United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities
(UN-CRPD) in 2009, the National Action Plan (NAP)has announced that it will reorganize
the guidelines and regulations for people with disabilities. The changes to the laws are in
progress. It was confirmed that the employment status of disabled people in VET
institutions under the 4th Industrial Revolution Support Project was not properly linked
to this disability employment policy. To respond to the 4th industrial revolution in this
context, it has been suggested that the active participation of people with disabilities in
preparing the system in the industrial area is necessary, so that after the 4th industrial

revolution the work environment becomes an opportunity factor for the disabled.

Key Words : The 4th Industrial Revolution, Changes in The World of Work, Vocational Education of
People with Disabilities, German Industry 4.0 Platform
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